TRANSPARENZBERICHT 2025

Transparenzbericht der Mission Leben

fur das Jahr 2025

Wir sind Mission Leben, ein diakonisches und gemeinnitziges Unternehmen. Wir
haben uns den Transparenzstandards von Caritas und Diakonie verpflichtet. Alle
finanziellen Mittel, die wir erhalten, verwenden wir zweckgemal und wirtschaftlich,
um Menschen zu unterstiitzen, die aufgrund von Alter, Pflegebedarf, Behinderung,
familidren oder sozialen Notlagen sowie am Lebensende Hilfe ben&tigen. Dies tun
wir seit 1849. Uber unser Tun legen wir Rechenschaft in unserem Jahresbericht und

in diesem Transparenzbericht ab.

STRUKTUREN

1Basisdaten

Name, Sitz, Anschrift, Griindungsjahr

Mission Leben gGmbH, Schofferstr. 12, 64295 Darmstadt,
Griindungsjahr: 2008 (Mission Leben gGmbH) bzw. 1849
(Rechtsvorganger Hessischer Landesverein fur Innere Mission)

Satzung und Organisationsziele

Am 23. Dezember 1899 erhielt der Hessische Landesverein
fur Innere Mission mit Sitz in Darmstadt durch Landesherr-
lichen Erlass die Rechte einer juristischen Person. Seither
weil} er sich dem Auftrag der Kirche Jesu Christi verbunden,
Gottes Liebe zur Welt in Jesus Christus allen Menschen zu
bezeugen, indem er sich Menschen in seelischer Bedréngnis,
in leiblicher Not und schwierigen sozialen Verhaltnissen
annimmt. Der Hessische Landesverein fiir Innere Mission hat
als freier diakonischer Rechtstrager mit seinen Gaben und
Kraften in der Vergangenheit an der Erfillung dieses diakoni-
schen Auftrags mitgewirkt und wird dies als ,Stiftung Innere
Mission Darmstadt” auch in Zukunft tun.

Um diesen urspriinglichen diakonischen Auftrag der Inneren
Mission unter den Rahmenbedingungen von pluralistischer
Gesellschaft, Sozialstaat und Sozialwirtschaft besser erfiillen
zu kénnen, haben Aufsichtsrat und Mitgliederversammlung

des Vereins in gleichlautenden Beschliissen vom 7. September/
16. November 2006 einstimmig daflr votiert, den Hessischen
Landesverein fiir Innere Mission in eine differenzierte und
flexible Organisationsstruktur zu tberfiihren. Sie weist
nunmehr eine vertikale Dreigliederung aus. An oberster Stelle
steht der Verein als Gesellschafter einer Tragergesellschaft, der
wiederum mehrere Betriebsgesellschaften untergeordnet sind.

Die Satzung steht hier zur Verfligung: https://www.mission-
leben.de/mission-leben-darmstadt/stiftung-innere-mission

Unsere Organisationsziele finden sich auch in unserem
Leitbild wieder: https://www.mission-leben.de/leitbild

Rechtsform, Eintragungsbehdrde und Ort,
Registernummer

Der Unternehmensverbund Mission Leben mit Sitz in
Darmstadt besteht aus sieben Gesellschaften.

Die Mission Leben gGmbH hilt jeweils 100 Prozent
des Stammbkapitals der

= Mission Leben - Im Alter gGmbH

= Mission Leben - Seniorendienste gGmbH

= Mission Leben - Jugend- und Behindertenhilfe gGmbH
= Mission Leben - Ambulant gGmbH

= DSE Dienste fir soziale Einrichtungen GmbH

Weiterhin halt die Mission Leben gGmbH 80 Prozent am
Stammbkapital der Diakonie Limburg gGmbH und 60 Prozent
des Stammbkapitals der Mission Leben - Lernen gGmbH.

Die Mission Leben gGmbH mit Sitz in Darmstadt wird
unter HRB 85864 beim Handelsregister B des Amtsgerichts
Darmstadt gefiihrt.

Alle Tochterunternehmen mit Ausnahme der Diakonie
Limburg gGmbH werden ebenfalls beim Handelsregister B
des Amtsgerichts Darmstadt gefiihrt. Die Diakonie Limburg
wird beim Handelsregister B des Amtsgerichts Limburg a.d.
Lahn gefiihrt.

Jiingster Bescheid des Finanzamts zur Anerkennung
als gemeinniitzige Korperschaft

Das Finanzamt Darmstadt bestatigt in der Anlage zum
Bescheid fuir 2023 zur Kérperschaftsteuer vom 18. Juni 2025

2 Organisationsstruktur und Beteiligungen

Organigramm
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(Steuer-Nr. 07 250 43080), dass die Unternehmensobergesell-
schaft Mission Leben gGmbH von der Korperschaftsteuer
teilweise befreit ist, weil sie ausschlieRlich und unmittelbar
mildtatigen, kirchlichen und gemeinniitzigen Zwecken im
Sinne der §§ 51 ff. AO dient.

Alle Tochtergesellschaften der Mission Leben gGmbH - mit
Ausnahme der gewerblichen Tochtergesellschaft DSE Dienste
fir soziale Einrichtungen GmbH - sind ebenfalls gemaR Anlage
mit Bescheid zur K&rperschaftsteuer mit Datum aus 2025
teilweise von der Kdrperschaftsteuer befreit, weil sie unmittel-
bar gemeinnitzigen und mildtatigen Zwecken im Sinne der

§§ 51 ff. AO dienen. Die DSE Dienste flr soziale Einrichtungen
GmbH wurde zum 1. Januar 2026 in eine gGmbH Uberfiihrt.
Das Finanzamt Darmstadt hat mit Datum vom 6. Februar 2026
den Bescheid tiber die gesonderte Feststellung der Einhaltung
der satzungsmaRigen Voraussetzungen nach § 60a Abs.1AO
erlassen. Demnach fordert die Gesellschaft ausschlieflich und
unmittelbar mildtatige und gemeinniitzige Zwecke im Sinne
der §§ 51 ff. AO.
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Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten
und Mitgliedschaften in Dachverbanden

Stiftung Innere Mission Darmstadt, Verein alten Rechts

100 %

Mission Leben gGmbH

Geschiftsfiihrung: Maike Henningsen, Florian Gdrtner, Elke Weyand, Markus Wiedmaier

100 % 100 %
Geschiftsfeld Geschiftsfeld
Leben im Alter Soziale Arbeit

Geschéftsfiihrung: Geschaftsfiihrung:
Elke Weyand Maike Henningsen

Markus Wiedmaier
Prokuristin: Prokurist:
Claudia Hahn Michael Erlenbach

Prokuristin Mission Leben -
Ambulant gGmbH:

Markus Wiedmaier

Mission Leben -

Helene Zaitler Jugend- und
Behindertenhilfe
Mission Leben - gGmbH

Im Alter gGmbH

Mission Leben gGmbH
Diakonie Limburg

gGmbH"

Mission Leben -
Seniorendienste gGmbH

Mission Leben -
Ambulant gGmbH

! Gesellschafter*innen der Diakonie Limburg gGmbH:
80 % Mission Leben
20 % Forderverein Diakonie Limburg e. V.

Angaben zu den Organen von Mission Leben

= Stiftungsrat der Stiftung Innere Mission Darmstadt und
der Gesellschafterversammlung der Mission Leben gGmbH

= Vorstand Stiftung Innere Mission Darmstadt

= Geschaftsfuhrung Mission Leben gGmbH

= Geschaftsfiihrung Mission Leben - Im Alter gGmbH

= Geschaftsfiihrung Mission Leben -
Jugend- und Behindertenhilfe gGmbH

= Geschaftsfiihrung Mission Leben - Ambulant gGmbH

= Geschéftsfiihrung Mission Leben -
Seniorendienste gGmbH

= Geschaftsfiihrung DSE
Dienste flr soziale Einrichtungen GmbH

= Geschaftsfihrung Diakonie Limburg gGmbH
= Geschéftsfiihrung Mission Leben - Lernen gGmbH

60 %

Akademie fiir Pflege-
und Sozialberufe
Mission Leben -
Lernen gGmbH?
Geschiaftsfiihrer: 100 %

Pfr. Florian Gartner
Markus Wiedmaier

Prokurist*innen:
Bianca Girschik-Benderoth
Ursula Gunschmann
Ingo Planitz

DSE Dienste fiir soziale
Einrichtungen GmbH

Geschéftsfihrung:
Elke Weyand
Markus Wiedmaier

Prokurist*innen:
Christina Eckert
Christopher Granados-Ruiz

2 Gesellschafter*innen der Mission Leben - Lernen gGmbH:
60 % Mission Leben
20 % Stiftung Nieder-Ramstadter Diakonie
20 % EVIM - Evangelischer Verein
fur Innere Mission in Nassau

Stand 31.12.2025

Mitgliedschaften

Mission Leben ist Mitglied in der Diakonie Hessen
(Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und
Kurhessen-Waldeck e. V.).

Dariiber hinaus sind die verschiedenen Gesellschaften
Mitglied in fachbezogenen Fachverbanden:
VdDD, Devap, EREV, BeB, BAG W.

3 Personalstrukturen

Mission Leben hat zum Jahresende 2025 rund 2.455 Mit-
arbeitende (entspricht rund 1.720 Vollzeitdquivalenten (VZA))
davon 205 Auszubildende.

Die Altersstruktur in Mission Leben entspricht in etwa
der Altersstruktur der Bevélkerung in Deutschland.

Die 51- bis 60-Jdhrigen stellen mit 25 Prozent den gréRten
Anteil. Das Durchschnittsalter liegt bei 42 Jahren.
Die Teilzeitquote betrdgt 68 Prozent.

MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung

Fiir den Unternehmensverbund Mission Leben sind Vielfalt
und Chancengleichheit fester Bestandteil der Unternehmens-
kultur. So ist die Geschéftsfiihrung der Mission Leben
paritatisch besetzt; Sprecherin der Geschiaftsfuhrung ist seit
2023 Maike Henningsen.

Seit 2014 haben wir das Zertifikat ,audit berufundfamilie”
und zudem einen eigenen Familienbegriff entwickelt.

Der Familienbegriff von Mission Leben lautet: ,,Familie ist
ein soziales Netzwerk, in dem Menschen verlasslich und
dauerhaft fuireinander einstehen und Verantwortung tber-
nehmen, auch fiir sich selbst. Zu unserem Verstindnis der
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben gehért es,
dass ebenfalls Freiraume eréffnet werden, die sich nicht
aus Familienaufgaben und -pflichten begriinden, sondern
zweckfrei sind. Jeder hat Familie.”

Zudem sind unser Wertekodex, die Fiihrungsleitlinien und
das Leitbild der Mission Leben von dem Verstdndnis gepragt,
dass ,jeder Mensch eine ganz besondere Person ist“.

Auch im Jahr 2025 sind knapp 80 Prozent unserer Mitarbei-
tenden Frauen. 50 Prozent der Mitglieder der Geschaftsflh-
rung sind Frauen.

Entgeltgleichheit

Alle unsere Mitarbeitenden werden nach Tarifvertragen und/
oder Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Hessen-Nassau
bzw. angelehnt an Tarifvertrage bzw. an Arbeitsvertragsricht-
linien vergtitet. Diese definieren geschlechtsunabhangige
Kriterien zur Stellenbewertung sowie die dazugehérige
Verglitung, so dass Entgeltgleichheit fiir Mdnner und Frauen
bereits im Vergiitungssystem angelegt ist.

MISSION LEBEN

Mitarbeitendenvertretungen
Mitarbeitende werden vertreten durch:

= Unternehmensmitarbeitendenvertretung (UMAV)
= Gesamtmitarbeitendenvertretungen (GMAV)

= |okale Mitarbeitendenvertretungen in den
Einrichtungen (MAV)

= Betriebsrat (DSE)

FINANZEN

1 Wirtschaftsdaten und
wirtschaftliche Lage

Hier erhalten Sie eine Zusammenfassung der wichtigsten
finanziellen Kennzahlen fiir das Geschaftsjahr 2025. Den
Konzernlagebericht finden Sie auf unserer Website unter
www.mission-leben.de/konzernlagebericht und auch im
Bundesanzeiger (www.unternehmensregister.de).

Bilanz

AUSZUG AUS DER
KONZERNBILANZ DER
MISSION LEBEN

ZUM 31.12.2025 (IN TSD. EUR)

AKTIVA
ANLAGEVERMOGEN 12.217,6
UMLAUFVERMOGEN 27.002,2
RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 267,6
AKTIVER UNTER_SCHIEDSBETRAG 253
AUS DER VERMOGENSVERRECHNUNG '
39.512,7
PASSIVA
EIGENKAPITAL EINSCHL. SONDERPOSTEN 22.459,2
RUCKSTELLUNGEN 8.086,7
VERBINDLICHKEITEN 8.898,5
RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 68,3
39.512,7

Die vollstdndige Bilanz finden Sie im Bundesanzeiger:
www.unternehmensregister.de
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

UNTERNEHMEN MISSION LEBEN -
GEWINN-UND-VERLUST-RECHNUNG

FUR DIE ZEIT VOM 01.01.2025 BIS 31.12.2025 (IN TSD. EUR)

2 Spenden

Spendenbericht 2025

Mission Leben ist gemeinniitzig und bietet Menschen in
schwierigen Lebenssituationen Unterstiitzung an. Unsere
Gewinne investieren wir in neue Projekte, die dem Gemein-
wohl dienen. Sie reichen jedoch nicht aus. Deshalb sind wir

UMSATZERLOSE 124.519,9 i
auf Spenden und Zuschisse angewiesen, um Anschaffungen
SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE 10.464,5 . " - .
bzw. Projekte fur unsere Klient*innen zu finanzieren.
GESAMTLEISTUNG 134.980,4 Lo .
2025 hat Mission Leben von Unternehmen, Vereinen,
ZINSEN UND ERTRAGE AUS WERTPAPIEREN 139,0 Privatpersonen, Schulklassen u.a. Spenden in Hohe von rund
SUMME ERTRAGE 135.119,4 463 Tsd. EUR enthalten davon 10,3 Tsd. Euro als Sachspenden.
MATERIALAUFWAND 26.919,4 Wir sind sehr dankbar dafir.
PERSONALAUFWAND 95.303,6
ABSCHREIBUNGEN 1.345,2
SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN 9.451,0 SPENDEN IN ZAHLEN 2025
ZINSAUFWAND 60,4 EUR
STEUERN 741 SENIORINNEN + SENIOREN 103.193,60
KINDER UND JUGENDLICHE ’
MENSCHEN IN SOZIALEN NOTLAGEN 105.798,20
INNERE MISSION DARMSTADT 3.500,00
Gesamtleistung ist gestiegen
SUMME 462.860,27

Die Gesamtleistung der Mission-Leben-Gruppe (Umsatz-
erlése und sonstige betriebliche Ertrage) ist 2025 gestiegen
und betrug 135,0 Mio. EUR nach 127,9 Mio. EUR im Vorjahr.
Ein Zuwachs fand in allen Geschéftsbereichen statt.

Jahresiiberschuss von 1.965,7 Tsd. EUR

Die intensiven, gemeinsam unternommenen Anstrengungen
und Manahmen zeigten Wirkung: Mission Leben schloss das
Geschéftsjahr 2025 als zweites Jahr in Folge wieder mit einem
Jahresiberschuss ab. Er betrug 1.965,7 Tsd. EUR (2024:1.254,8
Tsd. EUR). Das Programm zur Stabilisierung des Unterneh-
mens wurde Mitte 2023 eingeleitet.

Das wirtschaftliche Ergebnis des Unternehmensverbunds
Mission Leben wird wesentlich vom Geschaftsfeld Leben im
Alter beeinflusst. Ein Schwerpunkt liegt deshalb nach wie vor
in der Einddmmung von Leasingpersonal in diesem Bereich,
das hohe Kosten verursacht. Das ist uns 2025 besser gelun-
gen und wird fortgesetzt. Wesentliche Bausteine dabei sind
Mitarbeitendengewinnung und Ausbildung.

! Fur das Hospiz Am Wasserturm wirbt die Hospiz Stiftung Rotary
Rodgau Spenden ein.

3 Vergiitung Vorstand

Die Vergutung fir die vier Geschéftsfiihrenden der Mission
Leben belief sich 2025 auf insgesamt 516.000 EUR.

LEISTUNGEN

1 Leistungsprofil und Leistungsangebot

Wir bieten Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen
und in schwierigen Lebensphasen Hilfe an. Uber vielfiltige
stationdre und ambulante Angebote unterstiitzen wir junge
und alte Menschen, Menschen mit Pflegebedarf, mit Beein-
trachtigungen, bei sozialen oder familidren Notlagen, und wir
begleiten Sterbende. Wir bilden in unseren Einrichtungen und
in unserer Akademie Menschen flr verschiedene Berufe aus.

Im GroRraum Rhein-Main betreiben wir 34 Einrichtungen.
Dort betreuten wir 2025 tiber 8.400 Menschen. In unserer
Akademie fur Pflege- und Sozialberufe lernten im gleichen
Jahr rund 2.000 Menschen einen sozialen Beruf oder bildeten
sich weiter.

Eine Ubersicht iiber alle unsere Leistungen und Einrichtungen
befindet sich hier:

https://www.mission-leben.de/mission-leben-darmstadt/
unsere-einrichtungen

Tatigkeitsbericht liber
das abgelaufene Geschéftsjahr
Der aktuelle Jahresbericht informiert tiber die Entwicklungen

und Ergebnisse in allen Geschiftsfeldern der Mission Leben
sowie der Akademie fur Pflege- und Sozialberufe.

https://www.mission-leben.de/mission-leben-darmstadt/
downloads-jahresberichte

2025/26

jahresbericht
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MISSION LEBEN

2 Nachhaltigkeit und Qualitat

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein Trendwort, sondern wird

auch gesetzlich immer stédrker gefordert. Dartiber hinaus liegt
die ,Bewahrung der Schépfung“ in der ,DNA* von uns als
diakonischem Unternehmen.

2025 haben wir unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht
veroffentlicht und tun dies nun jahrlich.

Mission Leben fuihrt ihre Nachhaltigkeitsbestrebungen in
einem Integrierten NAchhaltigkeitsMAnagementSystem
(INAMAS) zusammen. Dieses ist zertifiziert nach 1SO 14001,
EMAS und We Impact. In INAMAS enthalten ist auch das
klassische Qualitatsmanagement in Anlehnung an die ISO
9001 und die Bundesrahmenhandbiicher Diakonie-Siegel.

INAMAS beinhaltet alle Dimensionen der Nachhaltigkeit:

= die 6kologische Dimension (u.a. Umwelt)
= die soziale Dimension (u. a. Mitarbeitende und Klient*innen)

= die Dimension der guten Unternehmensfiihrung
(u.a. Compliance)

= die finanzielle Dimension (u.a. wirtschaftliche Stabilitat)

Weitere Informationen zum Thema Nachhaltigkeit bei Mission
Leben befinden sich auf unsere Homepage unter
https://www.mission-leben.de/nachhaltigkeit.

Dort ist auch unser jeweils aktueller Nachhaltigkeitsbericht
hinterlegt.

Mehr Informationen
zur Mission Leben
finden Sie in unserem
Jahresbericht 2025/26.




